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1. MISE EN CONTEXTE 

En avril 2015, le nouveau Fonds de développement (FDT) a été mis en place pour soutenir les 

municipalités régionales de comté (MRC) dans leurs compétences en développement local et régional. 

Afin de les appuyer dans leur nouveau rôle, une entente fut conclue avec le ministère des Affaires 

municipales et de l’Occupation du territoire (MAMOT) leur donnant accès au FDT.  

 

Signée par monsieur le ministre, Pierre Moreau, en juillet 2015, cette entente délègue à la Municipalité 

régionale de comté (MRC) d’Abitibi la gestion d’une somme de 1 107 317 $, pour la période 2019-2020, 

afin de réaliser des mesures portant notamment sur les objets suivants : 

a) La réalisation de ses mandats au regard de la planification de l’aménagement et du 

développement de son territoire; 

b) Le soutien aux municipalités locales en expertise professionnelle ou pour établir des partages 

de services (domaines social, culturel, touristique, environnemental, technologique ou autre); 

c) La promotion de l’entrepreneuriat, le soutien à l’entrepreneuriat et à l’entreprise; 

d) La mobilisation des communautés et le soutien à la réalisation de projets structurants pour 

améliorer les milieux de vie, notamment dans les domaines social, culturel, économique et 

environnemental; 

e) L’établissement, le financement et la mise en œuvre d’ententes sectorielles de développement 

local et régional avec des ministères ou organismes du gouvernement; 

f) Le soutien au développement rural, dans le territoire rural qu’il aura défini à cette fin. 

 

La MRC d’Abitibi est placée au cœur de la nouvelle gouvernance municipale de proximité permettant 

ainsi de prendre toute mesure afin de favoriser le développement des communautés de son territoire. À 

cet effet, les maires ont adopté : 

• La Politique de soutien aux projets structurants pour améliorer les milieux de vie (2019-2020) par 

la résolution numéro AG 128-11-2019; 

• La Politique de soutien aux entreprises par la résolution numéro AG 072-06-2019. 
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Tous ces documents sont disponibles sur www.mrcabitibi.qc.ca à la section « Fonds » sous l’onglet 

« Fond de développement des territoires ». Le présent rapport couvre la période du 1er janvier 2019 au 

31 mars 2020. 

 

2. BILAN DES ACTIVITÉS 

La MRC d’Abitibi a choisi de concentrer ses efforts dans les priorités d’intervention suivantes :   

 
1. Gouvernance – Un leadership reconnu autant au niveau régional que local, une démocratie 

participative, des organisations concertées et des réalisations collectives ;  
 

2. Économie – Des entreprises diversifiées et prospères, des entrepreneurs innovants et une main-
d’œuvre valorisée et collaboratrice ;  

 
3. Développement de savoir et des compétences – Une population investie dans son 

éducation, un taux de diplomation élevé et un soutien continu à l’excellence ;  
 

4. Dynamique territoriale – Une transition harmonisée des générations, une offre de services 
adaptée et une occupation équilibrée du territoire.  
 

  

http://www.mrcabitibi.qc.ca/
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2.1. Bilan des investissements du Fonds de développement du 
territoire par priorité d’intervention 

 

PRIORITÉ NOM DU BÉNÉFICIAIRE TITRE DU PROJET 
MONTANT 

FDT ($) 

1. Gouvernance 

CLD Abitibi 
Entente de service en développement 
économique 

600 000  

MRC d’Abitibi 

Aide à l’analyse 3 008 

Table des préfets 26 763 

2. Économie 

MRC d’Abitibi Agent de développement territorial 65 598 

Ville d’Amos Plan marketing 48 619 

3. Développement de 
savoir et compétences 

UQAT Observatoire Abitibi-Témiscamingue 10 000 

4. Dynamique 
territoriale 
 
 

Municipalités : St-Marc de Figuery, St-Félix de 
Dalquier, Ste-Gertrude-Manneville, 
Champneuf, Berry, La Corne, St-Mathieu 
d’Harricana, Launay, Trécesson, Amos, La 
Morandière, La Motte, Preissac, Landrienne, 
Rochebeaucourt, St-Dominique du Rosaire 

Projets structurants 126 368 

Agent de développement local 140 539 

Fonds culturel 8 017 

Fonds local d’initiatives collectives 4 550 

Petite Boutique / Fabrique St-Léon Aide financière recyclage 11 490 

Âge d’Or des Pionniers, Repère de Berry, 
Comité des loisirs de Ste-Gertrude, Comité 
bibliothèque de St-Marc-de-Figuery, Table de 
concertation de La Motte, Festival du Camion 
de St-Félix-de-Dalquier, Marchons Courons à 
Trécesson, Comité Jeunesse de Launay 

Fonds local d’initiatives collectives 6 350  

MRC d’Abitibi 
Soutien à l’aménagement du territoire et 
à la gestion des matières résiduelles 

48 949 

MRC d’Abitibi Aide au fonctionnement S.A.A.Q 43 046 

Groupe d’entraide aux aînés, GIRAT, CTRI, 
Société mise en valeur eau souterraine, Radio 
Boréale, Mont-Vidéo 

Soutien financier/aide au fonctionnement 245 415 

Sylvie Rancourt Soutien aux artistes locaux 6 000 

 
Production du Raccourci 
Dispensaire de la garde 
Marchons Courons à Trécesson 

Fonds culturel  
Lecture à Pikogan 
Soirée contes et légendes 
Arboretum en musique 

2 458 

5. Autre Fondation Héritage Aide au fonctionnement 25 000 
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3. BILAN FINANCIER 

 
 

4. LISTES DES CONTRATS DE SERVICE, DES AIDES ET DES ENTENTES 
SECTORIELLES DE DÉVELOPPEMENT LOCAL ET RÉGIONAL 

 

CLD d’Abitibi : Aide financière pour la période du 1er avril 2019 au 31 mars 2020.  

Les mandats confiés sont : 

• La sensibilisation à l’entrepreneuriat 

• Le service de pré démarrage, de démarrage, la pérennité, la croissance d’entreprise et la 

relève entrepreneuriale 

• L’accompagnement des municipalités dans leur projets de développement d’économique 

local  

• L’attribution et la gestion des fonds de natures commerciales (FLI & FLS).  

 
CONCLUSION 
 
Grâce au soutien financier gouvernemental du FDT, la MRC d’Abitibi a pu poursuivre et déployer des 

activités de développement économique et d’aménagement du territoire ainsi que soutenir des projets 

structurants pour la communauté.  

 

Ce fonds permet aux élus de la table des conseillers de comté de la MRC de le partager en fonction de 

ses priorités et des besoins de la collectivité en plus d’être en lien avec les diverses planifications du 

 

Sommes 
reçues par 

le  
MAMOT 

Sommes reçues du 
comité de 

transition de la 
CRÉ ou à la suite 

du partage de 
l’actif d’un CLD 

(part 
gouvernementale) 

Enveloppe 
totale FDT 

Sommes non  
engagées de  

l’année 
précédente 

Sommes  
disponibles 

pour  
nouveaux 

engagements 

Sommes 
engagées 

en 
cours 

d’année 

Engagement 
partiel 

Sommes 
réelles 
versées 
(lorsque 
projet 

complété) 

2015-2016 972 321 420 452 1 392 773  1 392 773 851 125 849 840 803 338 

2016-2017 1 018 625 233 825 1 252 450 542 933 1 795 383 1 358 790 1 267 219 1 233 770 

2017-2018 1 018 625  1 018 625 528 164 1 546 789 1 110 034 1 094 620 1 050 949 

2018-2019 1 048 179  1 048 179 452 169 1 500 348 1 484 140 1 361 284  1 303 653 

2019-2020 1 107 317   1 107 317 139 064 1 246 381  1 426 609 1 410 723 1 367 598 

Total 5 165 067 654 277  5 819 344 1 662 330 7 481 674 6 230 698 5 983 698 5 759 308 
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territoire. Il est un fonds simple et souple à gérer tout en assurant l’impartialité des élus dans leurs choix. 

Il donne à la MRC les moyens financiers de réaliser ses nouvelles responsabilités en matière de 

développement. 

 

Les élus de la MRC d’Abitibi souhaitent continuer à répondre aux besoins de leur communauté en posant 

des gestes concrets, tout en répondant à leurs priorités de développement.  

 

 
 
 
 
Josée Couillard 
Directrice générale et secrétaire-trésorière 
 


